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Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami
Cel ksztalcenia przedmiotu / dotyczgcymi gospodarowania zasobami ludzkimi, ktore powinien umieé
modutu scharakteryzowac student oraz przedstawic¢ zalezno$ci wystgpujace migdzy
rozwojem regionalnym, a czynnikiem ludzkim.

Znajomos¢ podstaw geografii ekonomicznej, makroekonomii
i mikroekonomii.

Wymagania wstepne

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia sie kierunkowego

si¢/ grupy efektu

efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)

01 Student ma wiedz¢ w zakresie procesow zwigzanych z kapitalem ludzkim. K1P_WO03

02 Student ma wiedze w zakresie procesow spoteczno-gospodarczych zwigzanych K1P W09

z kapitatem ludzkim w ujeciu przestrzennym.

Umiejetnosci (Potrafi...)

Student potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w omawianiu zaleznosci miedzy

03 gospodarka a kapitatem ludzkim. K1p_U01
Student potrafi analizowa¢ problemy oraz zjawiska gospodarcze i spoteczne

04 . . ) K1P_U16
zwiazane z kapitatem ludzkim.

Kompetencje spoleczne

05 | Student wspotdziata w grupie. K1P K01

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

Zasoby ludzkie i kapitat ludzki; Potencjat spoteczny regionu; Rozwdj endogeniczny a czynnik ludzki; Rozwdj
egzogeniczny a czynnik ludzki; Koncepcja rozwoju zrownowazonego a czynnik ludzki; Sytuacja gospodarcza
regionu w kontekscie czynnika ludzkiego; Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej a czynnik ludzki,
Konkurencyjno$¢ regionu a zasoby ludzkie; Piramida i drzewo konkurencyjnosci; Zmiany spoteczne

a gospodarowanie zasobami ludzkimi; Rozwdj zasobow ludzkich; Zasoby ludzkie w 2025 roku.

Projekt

Problemy gospodarowania zasobami ludzkimi; Sytuacja ludno$ciowa na §wiecie i w Polsce; Stan i struktura
ludnosci w Polsce; Determinanty wptywajace na rozmieszczenie ludnosci w Polsce i na $wiecie; Zmiany
demograficzne a rynek pracy; Wiek emerytalny z uwzglednieniem tablic Zycia; Potencjat ekonomiczny

I mozliwosci jego wykorzystania, Fluktuacje gospodarcze a czynnik ludzki.

1. M. Gazinska, Potencjat demograficzny w regionie. Analiza iloSciowa,

Literatura podstawowa Wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003.




2. B.E. Piontek, Koncepcja rozwoju zrownowazonego i trwalego Polski,
PWN, Warszawa 2002.

3. D. Strahl, Metody oceny rozwoju regionalnego, Wyd. Akademii
Ekonomicznej, Wroctaw 2006.

4. G. Wectawowicz, Przestrzen i spoleczenstwo wspotczesnej Polski.
Studium z geografii spoleczno-gospodarczej, PWN, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca 1. J. Z. Holzer, Demografia, PWE, Warszawa 2003.

2. J. Grodzicki, Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej,
Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003.

3. D. Kopycinska, Kapitat Iludzki jako czynnik rozwoju spoleczno-

gospodarczego, Wyd. Katedra  Mikroekonomii

Szczecinskiego, Szczecin 2006.

Uniwersytetu

4. D. Kopycinska,
Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2005.

Kapital  ludzki w gospodarce, Wyd. Katedra

Metody ksztalcenia

w grupach, projekt.

Wyktad problemowy z prezentacja multimedialng, prezentacja multimedialna,
dyskusja, indywidualna lektura tekstow, analiza tekstow z dyskusja, praca

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia
sie/grupy efektow

Aktywny udzial w zajeciach i ocenianie ciggle

01, 02, 03, 04, 05

Dyskusja

01, 02, 03, 04, 05

Praca grupowa, projekt i prezentacje

01, 02, 03, 04, 05

Formy i warunki zaliczenia

Wyktad (50% oceny koncowe;j) - zaliczenie ustne. Projekt (50% oceny
koncowej) - ocena zaliczeniowa na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie semestru za aktywny udziat w zajg¢ciach poprzedzony
przygotowaniem (dyskusja, praca w grupach, prezentacje projektu).

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogodltem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15 -
Samodzielne studiowanie 10 -
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach i i
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen - -
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 25 25
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia - -
Udziat w konsultacjach 1 -
Inne - -
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 51 25
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny 2
naukowej Ekonomia i finanse
Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami 1
praktycznymi (25:25=1)
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 1,24
bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich (15+15+1=31:25=1,24)




